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Visjon 

 

 

 

Hovedmål 

 

 

 

Delmål 

 

      

 

Arkitektur 

som verktøy for et 

bærekraftig samfunn

Profesjonelle, lønnsomme 
og faglig sterke 

medlemsbedrifter

1: Differensiert, aktuelt og fremtidsrettet 
medlemstilbud

2: Gode rammevilkår for innovative 
arkitektvirksomheter, og et godt 
omdømme for arkitektbransjen
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Differensiert, aktuelt og fremtidsrettet medlemstilbud 

 

Hva vi mener med delmålet 
 

Arkitektbedriftene skal tilby et helhetlig, men variert tilbud tilpasset de ulike 

medlemsgruppenes behov. Tilbudet skal både være relevant for daglig drift akkurat nå, og på en 

proaktiv og analytisk måte forholde seg til utvikling og endringer i næringen. 

 

Bakgrunn 
 

▪ Svak lønnsomhet i bransjen 

▪ Lønninger vokser mer enn prisnivået i markedet 

▪ Bruk av kunstig intelligens knyttet til aktuelle leveranser vil øke  

▪ Grønn omstilling og mer ombruk av materialer og hele bygg 

▪ Stadig økende etterspørsel etter arkitekttjenester i kombinasjon med flere fag 

 

 

Innsatsområder 
 

 Bærekraft og grønn omstilling 

 Digitalisering og kunstig intelligens 

 Marked og forretningsutvikling 

 Videreutvikle og digitalisere våre verktøy/ tjenester for medlemsbedrifter 

 Arkitektfaglig og juridisk bistand 

 

Hvordan vi når målet 
 

 Levere i tråd med omforent handlingsplan 

 

Oppfølging 
 

o Kontinuerlig oppfølging av handlingsplan på kontormøter 

o Rapportering på handlingsplanen i alle styremøter 
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Gode rammevilkår for innovative arkitektvirksomheter, og et 

godt omdømme for arkitektbransjen 
 

Hva vi mener med delmålet 
 

Arkitektbedriftene skal overfor myndigheter og beslutningstakere arbeide for bedre 

rammevilkår for arkitektvirksomheter og skape gode rammer for innovasjon og 

utviklingsarbeid. Opprettholde og styrke arkitektens rolle i byggenæringen. Bygge et sterkere 

omdømme for arkitektbransjen i samfunnet  

 

 

Bakgrunn 
 

▪ Arkitektens rolle er i endring og utfordres bl.a. av regelverk, teknologi og andre i 

verdikjeden  

▪ Manglende verdsettelse av arkitektens arbeid, spesielt i tidligfase 

▪ Kultur for omfattende gratisarbeid 

 

Innsatsområder 
 

 Politikk og relasjoner 

 Kommunikasjon og omdømme 

 Marked og forretningsutvikling 

 Offentlige høringer, standardarbeid og annen myndighetskontakt 

 

Hvordan vi når målet 
 

 Levere i tråd med omforent handlingsplan  

 

Oppfølging 
 

o Kontinuerlig oppfølging av handlingsplan på kontormøter 

o Rapportering på handlingsplanen i alle styremøter 
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Prioriterte tema  2024 

 

 Generell omdømmebygging av arkitektbransjen basert på verdien av god arkitektur 

(ASV) 

 

 Forretningsdrift. Tiltak for bedre økonomiske resultater blant medlemmene. Nye 

forretningsmuligheter og bedre forretningsmessig forståelse/ bevisstgjøring 

 

 Verktøy. Digitalisering og oppdatering av MAKS og AY 

 

  

 

 

 


